NETWERK

(GROEPS)LEIDINGS

De Chiro is geen eiland. Je zou ervan verbaasd zijn hoeveel en welke
mensen geinteresseerd volgen wat jouw Chirogroep doet, naast de
leden en de leiding. De ouders van je leden, de kookploegen en oud-lei-
ding zijn je eerste fans. Al die mensen maken op hun beurt weer deel
uit van andere organisaties. Ze zijn lid van de plaatselijke werkgroep
voorde 11.11.11-actie, zijn leerkracht in het gemeentelijk onderwijs

of engageren zich in de politiek. Die wirwar van contacten maakt het
Chiroleven ongezien sterk. ‘Netwerk; noemen we dat kluwen. Dat net-
werk kun je zien als een Chirofamilie die je op veel vlakken kan helpen:
sponsoring, helpende handen, lange armen, technische werkjes, enz.
Die ‘familie’ vraagt heel wat aandacht en soms is het zelfs zo dat de
familieleden hulp nodig hebben. Dan hopen zij dat ze kunnen rekenen
op de Chiro. En familie wil zo nu en dan ook eens zeggen wat ze ervan
denken.

TIPS!

Een netwerk hebben en onderhouden, daarvoor moet je je met je
groep openstellen. Dat wil zeggen dat je mensen het gevoel geeft
dat ze bij jullie welkom zijn om vragen te stellen of gewoon om
erbij te horen. Hoe doe je dat?

Spreek mensen aan! Communiceer via je ledenboekje, maak een
praatje met een Chirobuur of vraag ouders om te helpen met het
speelclublokaal te schilderen. Op die manier zorg je ervoor dat die
mensen zich betrokken voelen bij jouw Chirogroep. Ze gaan besef-
fen dat ze deel uitmaken van een groter geheel.

Toon jezelf! Ga naar de activiteiten van andere verenigingen, dan
kun je ook op hen rekenen als jullie een financiéle actie organise-
ren of helpende handen nodig hebben. Bied je hulp aan. Ga naar
de vergaderingen van de jeugdraad of de parochie, zo toon je je
betrokken en het levert vaak goeie connecties en financiéle voor-
delen op.

Bedank! Laat oud-leiding zien dat ze er nog altijd bij horen.
Bedank hen uitbundig voor hun diensten en stuur hen een per-
soonlijke uitnodiging voor het jaarlijkse mosselfestijn. Ze zullen dat

zeker appreciéren. Als je hen dan
vraagt om mee te helpen aan andere
activiteiten, komen ze vast en zeker
met nog meer plezier helpen.

EEN NETWERK UITBOUWEN

Deze methodiek helpt je om in een half uurtje op een speelse
manier na te denken over jullie netwerk. Wie zit erin en hoe kun je
die banden nog versterken? Het kan je groep goed uitkomen!

1. Wie zit er in jullie netwerk?

Een kort inleidend spelletje. ledereen van de leiding schrijft op
een stukje papiertape de naam van iemand uit jullie netwerk. Bv.
ouder Kristel, oud-leider Jan of pastoor Jean. Plak die naam op het
voorhoofd van je buur, zorg ervoor dat hij of zij niet weet wat er op
staat. Dan speel je ‘Wie ben ik?": iedereen loopt rond in het lokaal
en stelt ja-neevragen over hun persoon. Bv. ‘ben ik een man?’ of
‘heb ik in de Chiro gezeten?. Het spel eindigt wanneer iedereen
weet wie hij of zij is.

Daarna overloop je die mensen: wat doen zij momenteel voor jullie
Chirogroep? Wat zouden ze nog kunnen doen? En wat doen jullie
voor hen?

2. Versterk je netwerk

ledereen gaat per twee zitten. Maak op een blad vijf kolommen.
Schrijf bovenaan telkens een mogelijke netwerkpartner. Bv.
oud-leiding, ouders, school, jeugddienst, KAV, speelpleinwerking
en gewest. De laatste kolom laat je open. lemand leest een situ-
atie voor waarbij het netwerk kan helpen. leder duo zoekt om

het snelst een oplossingen voor de situatie, waarbij je telkens een
andere netwerkpartner ‘gebruikt’ Schrijf je oplossing telkens in de
kolom van die netwerkpartner. In de laatste kolom mag elk duo
telkens een andere netwerkpartner naar keuze gebruiken. Wie als
eerste rond is, wint 1 punt. Overloop de antwoorden. Per uniek
antwoord krijg je nog een punt. Wie de meeste situaties heeft, wint
het spelletje.
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Nadien kun je die oefening opnieuw doen, maar dan met echte
situaties. Wat kan beter aan jullie groep? Waar hebben jullie hulp
nodig? Bedenk die situaties samen met de leidingsploeg en schrijf
ze op. Deel je op in groepjes van drie of vier en brainstorm over
hoe een bepaalde netwerkpartner jullie hierbij zou kunnen helpen.

Situaties

O Er zijn enkele rakwi’s gestopt na het bivak. Twee rakwi’s hebben
definitief gekozen voor de voetbalploeg en drie andere vrezen
dat ze veel huiswerk zullen hebben in het middelbaar. De tito’s
zullen maar met vijf zijn, dus je zoekt er dringend nieuwe. Hoe
kan je netwerk helpen om een actie te ondernemen?

O Het bivak was dit jaar een echt succes, maar er is veel eten over:
potten choco, bananen en pakken cornflakes. De leiding heeft al
wat mee naar huis maar er is nog altijd veel over. Jullie denken
eraan om het eten weg te geven, zodat je er nog mensen een
plezier mee kunt doen. Hoe kan je netwerk helpen om het weg
te krijgen?

[ Tijdens de werking is het een komen en gaan van auto’s, want
ouders zetten hun kinderen graag zo dicht mogelijk bij de loka-
len af. Er parkeren veel auto’s die voor een nabijgelegen zaal
komen. Er liep bijna een kwik onder een auto. Er moet dringend
iets gebeuren aan die verkeerssituatie. Hoe kan je netwerk hel-
pen?

O Jullie bivak is een volledig tentenbivak. Na vijf stralende dagen
heeft een wolkbreuk jullie wei volledig onder water gezet. Alle
veldbedden, reistassen en rugzakken drijven. Drogen lukt niet
meer, want het blijft zacht regenen. Hoe kan jullie netwerk hel-
pen?

O Jullie lokalen hebben dringend een opknapbeurt nodig! Het
toilet blijft lopen. Eris een lek in het dak. Er moet eens grondig
opgeruimd en schoongemaakt worden. Enkele lokalen kun-
nen bovendien wel een laagje verf gebruiken. En als je goed
rondkijkt, zijn er nog veel meer klusjes te doen! Wie kan komen
helpen?

Een leider zag in de krant een aankondiging van een grote uit-
verkoop van een legerstock en ging een kijkje nemen. Hij kon

er voor een klein prijsje een reftertent, patrouilletenten, vijftig

stoelen en tien tafels op de kop tikken. Hoe geraakt de nieuwe
inboedel dan aan het lokaal?

O Volgende week is het Christus Koning. Naar jaarlijkse gewoonte
nodigen jullie de ouders uit voor koffie en lekkers om 16 uur. Dit
jaar willen jullie een dessertenbuffet aanbieden, maar dat krijgen
jullie zelf niet gemaakt. Je wilt geen beroep doen op de ouders.
Wie spreek je dan wél aan?

O Momenteel hebben jullie een goede leidingsploeg. Binnen
enkele maanden, na de grote vakantie, stopt echter een groot
deel van de huidige leidingsploeg. Er zijn maar twee aspi'’s. Het
is bijna onmogelijk om de werking draaiende te houden zoals
jullie dat gewend zijn. Daarom zoeken jullie twee personen
extra leiding. Hoe kan je netwerk helpen?

O Zoals elk jaar hebben jullie begin oktober tenten, tafels en stoe-
len aangevraagd voor het bivak. Deze keer is er een fout geslo-
pen in de verdeling van het materiaal. Nu moeten jullie nog op
zoek naar twintig tafels en honderd stoelen. Hoe kan je netwerk
helpen?

O Vorig jaar op weekend was het nachtspel voor de aspi’s een
echte flop. De aspileiding wil er dit jaar écht werk van maken en
ze zoeken stoere mannen die jullie aspi’s de stuipen op het lijf
kunnen jagen. Waar vinden jullie mensen die op zaterdagnacht
willen komen spoken in Sankt-Vith? Het zou natuurlijk fijn zijn
dat jullie aspi’s die mensen niet kennen. Hoe kan je netwerk
helpen?

MEER WETEN?

#+ FicheImago’

#+ Fiche ‘Ouders bij je werking betrekken’

# Brochure ‘Ouderbetrokkenheid;

%+ Speel het Netwerkspel: chiro.be/netwerkspel

Meer fiches vind je op chiro.be/groepsleiding



